(orona soll im Seniorenheim kein Tabuthema sein

In der Einrichtung an der Karolinenstrale hat die Omikron-Welle bei Bewohnern und Mitarbeitern
zugeschlagen. Leiter Harm-Hendrik Méller lobt die Unterstiitzung, die von allen Seiten kommt.

Sandra Castrup

Lage. Alte und kranke Men-
schen gehoren zu der beson-
ders gefihrdeten Gruppe, wenn
es um eine Corona-Infektion
geht. Pflegeeinrichtungen sind
deshalb sensibilisiert. Doch
neben einem umfangreichen
Hygienemanagement und Dis-
ziplin ist viel Gliick im Spiel, um
ein Infektionsgeschehen zu ver-
hindern. Kommt es zu einem
Ausbruch, ist ein gutes Netz-
werk nétig, wie sich jiingst im
Karolinenheim gezeigt hat.

wZwei Jahre lang sind wir un-
beschadet durch die Pandemie
gekommen®, erzihlt Harm-
Hendrik Moller riickblickend.
Doch die Omikron-Welle hat
nun das Seniorenheim der ,,Stif-
tung Reichsbund freier Schwes-
tern“an der Karolinenstrafle mit
voller Wucht erwischt. ,21 von
80 Bewohnern haben sich infi-
ziert und 15 von 91 Mitarbei-
tern®, nennt der Einrichtungs-
leiter konkrete Zahlen der letz-
ten Tage. ,Zum Gliick gibt es
bis auf eine Ausnahme bisher
durchweg milde Verliufe. Doch
zu Beginn der Hiobsbotschaft
habe ich mir den Kopf dariiber
zerbrochen, wie wir mit der Si-
tuation umgehen konnen®, sagt
er.

Harm-Hendrik  Moller ist
froh, mit dem lippischen Ge-
sundheitsamt sowie der Heim-
aufsicht vom Kreis zwei erfah-
rene Partner an der Seite zu ha-
ben. ,Wir sind den Weg von An-
fang an gemeinsam gegangen.
Die Kooperation und Hilfsbe-
reitschaft beider Amter waren
und sind enorm®, schwirmt
Harm-Hendrik Moller von der
groflen Unterstiitzung, nicht nur
in Form einer qualifizierten Be-
ratung. ,Die Test-Teams vom
Gesundheitsamt  bringen sehr
viel Empathie mit und sind sehr
liebevoll zu den Bewohnern®,

da Salobir, dass bei jedem Besucher erst Fieber gemessen und dann ein Schnelltest durchgefithrt wird. Einrichtungsleiter Harm-Hen-
drik Moller (im Hintergrund) ist dankbar fiir die Unterstiitzung.

weilder Einrichtungsleiter, dass
das nicht selbstverstindlich ist.
Die Mitarbeiter aus dem Haus
der Diakonie wiirden das ge-
nauso unterschreiben, man ken-
ne sich inzwischen gut und wiir-
de sich stets scherzend mit den
Worten verabschieden: ,Hof-
fentlich schen wir uns nie wie-
der.”

Waihrend in der Diakonie ex-
tra vier Mini-Jobber eingestellt
worden sind, um das Pflegeper-
sonal zu entlasten und Schnell-

tests bei allen Besuchern durch-
zufiihren, ibernchmen diese
Aufgabe im Karolinenheim acht
Ehrenamtliche. ,Dafiir kann
man gar nicht dankbar genug
sein®, zollt Harm-Henrik Mal-
ler den Freiwilligen aufrichtig
Respekt.

»Am Anfang der Pandemie
wurde fiir das Pflegepersonal ge-
Klatscht. Jetzt spricht kaum noch
jemand dariiber, was in den Se-
nioreneinrichtungen  geleistet
wird®, sicht er die tiglich neuen

Aufgaben, die gemeistert wer-
den miissen. ,Gerade fiir an De-
menz Erkrankte ist eine Isola-
tion eine enorme Herausforde-
rung. Meine Mitarbeiter haben
seit dem Infektionsausbruch
freiwillig Doppelschichten ab-
solviert, auf Urlaub und freie Ta-
ge verzichtet, um allen Bewoh-
nern weiterhin ein hohes Ma
an Lebensqualitit zu geben®,
schildert er. Harm-Hendrik
Maoller zieht seinen Hut vor die-
sem Engagement.
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Es ist ihm ein Anliegen, dass
offen mit der Situation umge-
gangen wird und Corona-Aus-
briiche in Altenheimen nicht in
einen Mantel des Schweigens ge-
hiillt werden. ,,Virus-Varianten
werden wohl auch in Zukunft
unser aller Leben begleiten. Wir
kénnen das nur alle zusammen
als Gemeinschaft schaffen und
diirfen uns nicht verkriechen®,
setzt Moller auf das Recht eines
jeden Menschen auf Teilhabe am
sozialen Leben.



